DIAG-CSR

PriroCnik za uporabo
orodja za ocenjevanje
druzbene odgovornosti
izobrazevalnih
institucij



SPLOSNE INFORMACIJE

¥ Cilj orodja

Orodje za ocenjevanje CSR (Corporate Social
Responsibility) sta oblikovala FORMETHIC in
Creating Stories, da bi organizacijam za
usposabljanje pomagala prepoznati njihova
prednostna vprasanja CSR, odvisno od njihovega
konteksta, zrelosti in ambicij.

To orodje vam bo pomagalo pri:
- Hitro ocenite svoj pristop druzbene odgovornosti
podjetij,
- Daijte prednost podrocjem, ki jih je treba
integrirati ali okrepiti
. Strukturirajte svojo strategijo napredka.
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. Ce je mogoge, vkljucite veé zainteresiranih strani —
(vodstvo, treneriji, vodje kakovosti itd.).

« Nacrtujte namenski ¢as za dokon€anje orodja kot
ekipa.

- Uporabite rezultate za svoj akcijski nacrt druzbene
odgovornosti podijetij ali svojo pobudo Qualiopi.
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KORAKI UPORABE

1. Prikljucitev na orodje

Registracija ni potrebna. Samo kliknite na povezavo in zacnite ocenjevanje.

DIAG-CSR
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Your free online
diagnosis

Welcome to your Corporate Social Responsibility (csr)
ssessment, to find out where you stand in your CSR

2. Odgovorite na vprasanja

Orodje je strukturirano okoli glavnih vprasanj druZzbene odgovornosti
podjetij, ki so pomembna za organizacije za usposabljanje:

« Vladanje in etika

« Delovni pogoji

« Vpliv na okolje

« Vklju€enost in dostopnost

« Odnosi z delezniki
Trajnostne izobrazevalne inovacije itd.

» Za vsako Stevilko vam postavimo dve vprasanji:

Kako pomembno je to vprasanje za vase deleznike?
Izberite eno od naslednjih moznosti:

-« To vprasanje me ne zadeva

« Nekaj pomembnosti

« Pomembno

« Zelo pomembno

« Absolutno kljuéno / kriti¢éno
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Dl AG . C SR Accueil  Evalualion  Ressources  PAGEVIERGE A PROPOS DU PROJET
EMPLOYES ET SOUS-TRAITANTS

Numére 1: UN ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL INCLUSIF (IMPORTANCE)

Pas concerné par ce probléme = NC \ Pomembnost

Une partie de I'importance = 1
Important = 2

Trés important = 4

Absolument crucial { critique = 5 U éi n kOVitost

Commentaires :

Probléme 1: UN ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL INCLUSIF (PERFORMANCE)
Pas concerné par cette question = NC
Le centre de formation ne met en place aucune mesure pour accueillir ou intégrer ses employés =0
Le centre de formation informe uniguement ses employés sur les régles administratives et les procédures RH =1
Le centre de formation informe les employés sur les régles administratives, les procédures RH et les risques pour la santé et la sécurité au travail =2

Le centre de formation informe les employés sur les régles administratives, le plan d'action sur la santé et la sécurité au travail (SH) et inclut des élé-
ments de la politique de RSE, qu'ils soient partiels ou globaux, dans ses communications =4

Kaksna je vasa trenutna raven uspesnosti pri tem vprasanju?
To zagotavlja objektivno oceno vasSega napredka pri vsaki zadevi.

Ta navzkrizna referenca pomembnosti/uspesSnosti vam pokaze, kam
osredotoCiti svoja prizadevanja: na vprasSanja, ki so kritiCna in Se niso
popolnoma obvladana.

3. Analiza rezultatov

Ko je vprasalnik izpolnjen, orodje ustvari:
. Prilagojen profil CSR vasega OF,
- Zemljevid prednostnih vprasanj na podlagi vasih odgovorov,
- Mozni nacCini ukrepanja za napredek.
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4. Prenesite ali shranite

Na koncu ocene:
- Svoje rezultate lahko prenesete ali posnamete in jih vkljulite v
svoj akcijski nacrt, poroCilo druzbene odgovornosti podjetij ali
pristop k kakovosti.

. Kaj sledi?

Lahko vam pomagamo:
- Poglobiti svojo diagnozo,
« lzvajati operativne akcijske nacrte,
« Okrepiti svojo kulturo druzbene odgovornosti z
usposabljanjem, vodenjem in strateSko podporo.
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